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LISTE DES ACRONYMES

AEP Association étudiante de Polytechnique

AECSP Association étudiante des cycles supérieurs de Polytechnique
BCAPG Bureau canadien d’agrément des programmes de génie

CEG Comité Etudiant en Génie

DFR Direction de |la formation et de la recherche

TIC Technologie de I'information et de la communication

UEQ Union Etudiante du Québec
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RAPPPEL DES RECOMMANDATIONS

eIl Ee Quele.a coor@onnateur.rice aux affaires académiques de
1 I’Association Etudiante conserve I’habitude de rédiger un
post mortem suite a la visite du BCAPG.

Eeeinee=ien | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
2 I'’Association Etudiante organise une régie aux affaires
académiques dés le début de I'été pour commencer la
préparation des comités étudiants a I'éducation alavisite du
BCAPG.

Heeelninepeiden | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
K I'’Association Etudiante fournisse un échéancier pour la
préparation de chaque comité étudiant a I'éducation.

eeelnineeciden | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
4 I'’Association Etudiante assure une communication fréquente
et fasse des suivis personnalisés avec chaque comité étudiant
pour s'assurer que chaque VP-Education est inclu dans
toutes les étapes du processus dans leur département
respectif.

eeelineeciden | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
S I'’Association Etudiante fournisse une liste détaillée des
critéres pour la formation du groupe d’étudiant.e.s.

ek ekt | Que le VP-Education de chaque comité étudiant s’assure
6 d’organiser une rencontre avec les étudiants recrutés pour
se préparer, environ 1 a 2 semaines avant la visite.
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ek ek | Que le VP-Education de chaque comité étudiant s’assure

7 d’organiser une rencontre de suivi avec les responsables du
programme et d’avoir une communication fréquente avec ce
dernier.

eeelniepesien | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
8 I'’Association Etudiante organise une rencontre avec les VP-
Education et les responsables de la visite du BCAPG de
Polytechnique dés le début de la session.

eeelineecden | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
9 I'’Association Etudiante organise plusieurs séances de
discussion dés le début du mandat avec le comité de
coordination.

eeelnineecidien | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
10 I'’Association Etudiante assure une communication fréquente
avec les responsables de la visite du BCAPG et de s’assurer
gue le comité de coordination est inclu dans toutes les étapes
du processus.

eeelnineezidienn | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques

11 s’assure que I'’horaire des visites soit disponible 1 mois avant
la visite afin de faciliter 'organisation et le recrutement des
groupes d’étudiant.e.s.
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HecelEsklelnr | Que I'Association Etudiante rédige et fasse la transmission
12 de plusieurs communications pour décrire la visite du
BCAPG (par courriel et sur les réseaux sociaux).

eeen=neen | Que I’Association étudiante ou les comités étudiants de
13 chaque génie organise un sondage destiné aux étudiants
pour recueillir 'opinion sur différents enjeux.

Heeelnineeiden | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
14 I'’Association Etudiante demande de faire une rencontre de
rétroaction avec les responsables de la visite du BCAGP
suite a larédaction du post mortem.

Heeelninee=iden | Que le.acoordonnateur.rice aux affaires académiques de

15 I'’Association Etudiante demande des rétroactions
constructives sous forme de rapport aux comités étudiants a
I’éducation (CEGs) aprés la visite du BCAPG.

HEeelnkle et | Que les responsables de la visite du BCAPG s’assure que les
16 visiteurs et les visiteuses aient une bonne maitrise de la
langue francaise.
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Ingénieurs Canada est un organisme qui assure le maintien et le respect de normes
en matiére de réglementation du génie. En ce sens, cet organisme s’occupe de faire
I'accréditation des programmes de premier cycle en génie. Plus précisément, les
étudiant.e.s obtenant un dipléme d'un programme de génie agréé répondent aux
exigences de formation universitaire requises afin d’obtenir un permis d’exercice de
la profession auprés des organismes de réglementation du génie au Canada. A titre
indicatif, I'organisme de réglementation au Québec est I'Ordre des ingénieurs du
Québec.

En effet, les établissements d'enseignement supérieur (EES) canadiens qui offrent
des programmes de génie recoivent des visites de la part du Bureau canadien
d'agrément des programmes en génie (BCAPG). Ces visites réguliéres exigent une
documentation plutét détaillée. Chaque direction de programme en génie de
premier cycle doit préparer un rapport exhaustif contenant des renseignements
généraux par rapport a I'établissement et au programme en question, une
autoévaluation et des normes d’agrément, c’est-a-dire des informations sur le
contenu du programme, les qualités des diplomés, les démarches d’amélioration
continue, les étudiant.e.s, et le cadre de prestation du programme.

Tout d’abord, il a été important que I’Association se dote d’un discours afin de
pouvoir énoncer les forces ainsi que les points a améliorer au niveau des différents
départements et au niveau de I'établissement, que ce soit par rapport aux services,
aux infrastructures et plus encore. Ensuite, les membres de la communauté
étudiante de I'’Association Etudiante de Polytechnique ont été sollicités afin de
participer a des entrevues. Il était donc important que les étudiant.e.s de la
communauté et les comités étudiants a I'éducation soient sensibilisés a ce processus
d’entrevues afin de comprendre en quoi il consiste pour y étre bien préparé. L'AEP
accorde une grande importante a ce processus, est trés soucieuse de la qualité de
I'enseignement dispensé a ses étudiant.e.s et aspire a ce que ses membres
obtiennent un dipléme de grande qualité.
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LIGNES DIRECTRICES

Ce présent rapport a pour objectif de formuler des recommandations pour le.a
prochain.e coordonnateur.rice aux affaires académiques de I’Association Etudiante
et fait un état de la situation pour donner suite a la visite du BCAPG.

eeeinineeen [ Quele.a coorqlonnateur.rice aux affaires académiques de
1 I’Association Etudiante rédige un post mortem suite ala
visite du BCAPG.

ORIENTATION

DESCRIPTION GENERALE

Au début du mandat 2021-2022 de I’Association Etudiante de Polytechnique, le plan
de travail pour l'orientation 10 a été rédigé par la coordination aux affaires
académiques. L'orientation avait comme but de préparer I'Association et ses
membres a la visite du BCAPG et cette derniére était divisée en plusieurs objectifs.
Chaque objectif est décrit dans les tableaux suivants et il posséde un indicateur de
résultat qui lui est propre afin de constater si cet objectif a été atteint. Il est possible
de voir en Annexe A I'échéancier détaillé qui avait été rédigé pour chaque objectif.

Tableau 1 - Description de I'objectif #1 pour I'orientation 10

Objectif 1 Développer undiscours.

Indicateur Un document faisant état de la situation actuelle est présenté et
eloiicslies | adopté au Conseil central. Ce document énonce les enjeux des
différents programmes, des installations, de la santé
psychologique, de la santé et sécurité, de la charge de travail, de
I'équité, de la diversité et de 'inclusion.

Tableau 2 - Description de I'objectif #2 pour I'orientation 10

Objectif 2 Sensibiliser, épauler et préparer les comités étudiants a I'éducation
et les membres de I'’AEP a la visite du BCAPG.
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Indicateur Une rencontre a lieu avec le.a représentant.e du BCAPG a
olscstiE=s | Polytechnique et les comités étudiants a I'éducation.

Les étudiant.e.s sont satisfaits et conscients du processus complet
alasuite des entrevues qu'ils ont eues avec les inspecteur.rice.s du
BCAPG.

Tableau 3 - Description de I'objectif #3 pour I'orientation 10

Objectif 3 Rédiger un post-mortem.

Indicateur Un document est rédigé et adopté au Conseil central suite a la
deresultats RS

LIGNE DU TEMPS

Juin/Juillet

e Rencontre avec les comités étudiants a I'éducation pour faire la présentation
du comité de coordination, énoncer et expliquer globalement les orientations
des affaires académiques pour I'année 2021-2022 (dont I'orientation 10) et
établir une facon de fonctionner pour la prochaine année afin de faire des
suivis adéquats.

e Début de la réflexion et prise de conscience par la coordination aux affaires
académiques des points a faire valoir lors des entrevues.

e Rencontre avec la derniére personne qui occupait le poste a la coordination
aux affaires académiques de I'AEP qui a vécu la visite du BCAPG.

e Rencontres avec certains étudiants de d’autres universités ayant vécu le
processus d'entrevues du BCAPG au cours des dernieres années.

16 aolt

e Régie aux affaires académiques
o Survol des orientations de la coordination aux affaires académiques
de I’AEP et explicationde lavisite du BCAPG de facon générale (taches
et responsabilités des VP-Education).
o Tour de table pour faire un survol des enjeux propres vécus par
chaque programme.
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16 septembre

e Rencontre de préparation avec les responsables de la visite du BCAPG
(directeur.rice des affaires académiques et de l'expérience étudiante,
directeur.rice des études au baccalauréat et responsable de I'amélioration
continue des programme), la coordination aux affaires académiques et les
VP-Education de tous les génies.

Septembre

e Début du recrutement pour le groupe d’étudiant.e.s qui feront une entrevue
par les comités étudiants en génie.

e Soutien par la coordination aux affaires académiques aux comités étudiants
lors de ce processus et s’assurer que chacun est a jour pour ce recrutement.

Octobre

e Composition finale du groupe d’étudiant.e.s faisant les entrevues pour
chaque programme et présentation de ce dernier aux responsables de
programme par les VP-Education.

e Rencontres de préparation organisées pour le groupe d’étudiant.e.s faisant
les entrevues par le responsable de programme et le VP-Education.

e Rencontre de préparation organisée pour le comité de coordination de 'AEP
par la coordination aux affaires académiques pour discuter des enjeux de la
condition étudiante et préparation a I'entrevue.

18 octobre

e Régie aux affaires académiques
o Survol des enjeux propres a chaque programme.
o Constater le progres de chaque comité étudiant dans leur processus
de préparation.

7 au 9 nhovembre

e Visitedu BCAPG
o Entrevue du groupe d’étudiant.e.s et des exécutants du comité de
coordination de I’AEP avec la visiteuse du BCAPG
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eeelnnzeliient | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
2 I'’Association Etudiante organise une régie aux affaires
académiques des le début de I'été pour commencer la
préparation des comités étudiants a I'éducation ala visite du
BCAPG.

PROCESSUS DE PREPARATION

PREPARATION DES COMITES ETUDIANTS A L'EDUCATION (CEGS)
DE L’ASSOCIATION

Pour la préparation des VP-Education des comités étudiants a I'’éducation, quelques
régies ont été organisées durant I'été et le début de la session d’automne 2021 pour
parler de la visite du BCAPG de facon générale et de la préparation que cette
derniére nécessite. En effet, le but lors de ces régies est de faire entre autres des
tours de table pour discuter des divers enjeux de la condition étudiante et comment
ils sont vécus a travers les différents génies. Plus précisément, pour ce faire, il est
important que chaque comité étudiant prenne en considération et ai conscience des
points positifs et 3 améliorer de leur programme respectif. Plusieurs messages
doivent étre transmis sur le groupe Facebook de la régie aux affaires académiques
pour faire des suivis généraux et pour transmettre certains documents importants
aux VP-Education. En effet, un document avec des questions typiques posées lors
des entrevues et I'horaire de la visite ont été envoyés de cette facon.

De plus, ces régies aux affaires académiques avaient comme objectif de s’assurer
que chaque VP-Education soit a jour dans leur propre recrutement et préparation
du groupe d’étudiant.e.s qui passe a travers le processus d’entrevues. Il est
important dés le début du processus de préparation des comités étudiants que la
coordination aux affaires académiques fournisse un échéancier détaillé afin de
pouvoir guider les VP-Education dans les taches a exécuter pour la préparation de la
visite.

eeelineeciden | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
I'’Association Etudiante fournisse un échéancier pour la
préparation de chaque comité étudiant a I'’éducation.
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I
En plus des régies aux affaires académiques durant le processus de préparation avec
les comités étudiants, il est aussi important de faire des suivis personnalisés de
s’assurer d’une rencontre entre le VP-Education et leur responsable du programme
respectif durant la session d’été et au début de la session d’automne pour connaitre
I'implication attendu de la part du département envers les étudiant.e.s. |l est

primordial que les étudiant.e.s soient présent.e.s lorsde larédaction et larévision du
rapport rendus au BCAPG et de la préparation aux entrevues avec les étudiant.e.s.

Heeelnineecden | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
4 I’ Association Etudiante assure une communication fréquente
et fasse des suivis personnalisés avec chaque comité étudiant
pour s'assurer que chaque VP-Education est inclu dans
toutes les étapes du processus dans leur département
respectif, soit la rédaction du rapport et la préparation des
entrevues.

En discutant avec les responsables de programme pour le recrutement et la
formation du groupe d’étudiant.e.s pour les entrevues, il est important de s’assurer
par les différentes parties prenantes, soit les VP-Education en collaboration avec les
départements, que le groupe pour I'entrevue est diversifié (par rapport entre autres
alannée d’étude, genre et niveau d’implication au niveau du programme).

En effet, le groupe d’étudiant.e.s doit étre recruté en tenant compte des critéres
suivants:

o Parité femmes (F) /hommes(H)
e Présence d’au moinsdeux (2) étudiant.e.s (Et.) de 2, 3: et 4+ année.
e Présence d’au moins un.e (1) étudiant.e de 1= année

e Présence d’étudiant.e.s ayant déja été impliqué.e.sdans:
o dessociétés techniques (ST)
« |leCEG(CEG)
o descomités alavie étudiante (CVE)

o Présence d’étudiant.e.s ayant vécu une expérience d’échange (Ech.)

e Présence d’étudiant.e.s étant rentré.e.s a la session d’hiver (Hiv.)

o Présence d’étudiant.e.s ayant déja été chargé.e.s de travaux dirigés (TD)
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eeelnnzeliiennt | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
I'’Association Etudiante fournisse une liste détaillée des
critéres pour la formation du groupe d’étudiant.e.s.

Comme mentionné préalablement, il estimportant pour les étudiant.e.s qui feront le
processus d’entrevues de discuter entre eux et avec le responsable de programme
uneou plusieursfois lors de la session afin de se préparer. Voici les différents aspects
qui devraient étre abordés lors de ces rencontres :

e Présentation du BCAPG et du processus d’entrevues

¢ Informations relatives a I'horaire et aux entrevues

e Revuedesdifférentes qualités

e Présentation des démarches d’amélioration continue mises en place par le
comité de programme depuis la derniére évaluation

ek ek | Que le VP-Education de chaque comité étudiant s’assure
d’organiser une rencontre avec les étudiants recrutés pour
se préparer, environ 1 a 2 semaines avant la visite.

FecelEskleln | Que le VP-Education de chaque comité étudiant s’assure

7 d’organiser une rencontre de suivi avec les responsables du
programme et d’avoir une communication fréquente avec ce
dernier.

Au début de la session d’automne, une rencontre a été organisé avec les
responsables de la visite du BCAPG, c’est-a-dire Pierre Baptiste (directeur des
affaires académiques et de I'expérience étudiante), Yves Boudreault (directeur des
études au baccalauréat) et Francois Rivest (conseiller pédagogique et responsable
de Il'amélioration continue des programmes), la coordination aux affaires
académiques et les VP-Education de tous les comités étudiants a I'éducation de
chaque génie. Cette rencontre avait pour objectifs de fournir les attentes des
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I
responsables envers I'Association pour la visite et de décrire la visite de facon
générale.

Eeelineeciden | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
8 I'’Association Etudiante organise une rencontre avec les VP-
Education et les responsables de la visite du BCAPG de
Polytechnique dés le début de la session.

PREPARATION DU COMITE DE COORDINATION DE
L’ASSOCIATION

Pour la préparation des exécutant.e.s du comité de coordination de I’Association
Etudiante a I'entrevue du BCAPG, nous avons fait une rencontre préparatoire afin
dediscuter des enjeux globaux de lacommunauté étudiante et de nos relations avec
I'administration de Polytechnique de facon générale. Cette rencontre a eu lieu un
mois environ avant la visite officielle du BCAPG. Lors de cette rencontre, il a été
important de soulever, pour différents enjeux de la communauté étudiante, les
points qui nous plaisent, les points a améliorer, les défis que nous pouvons
rencontrés, les contraintes, les besoins et les attentes que nous avons en tant que
représentant.e.s de la communauté étudiante au premier cycle.

Ces enjeux en particulier ont été discutés:

e Lasanté psychologique étudiante;

e Lasanté et sécurité dans les laboratoires;

e Lachargedetravail;

e L’équité, ladiversité et I'inclusion;

e Lesinfrastructures et services offerts;

e Lesrelations de facon générale avec I'administration de Polytechnique;
e Ledéveloppement durable dans la formation;

e [’évaluation des cours et des apprentissages

Plusieurs messages ont été transmis aussi au groupe exécutif en ce sens et certains
documents ont pu étre transmis aux exécuant.e.s par les canaux de communication
appropriés. En effet, un document avec des questions typiques posées et I'’horaire de
la visite ont été transmis.
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eeelnnzeliiennt | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
I'’Association Etudiante organise plusieurs séances de
discussion des le début du mandat avec le comité de
coordination.

RELATIONS ET ECHANGES DU COMITE DE COORDINATION DE
L’ASSOCIATION AVEC LA DIRECTION DE POLYTECHNIQUE

Dés le début de I'été, plusieurs courriels ont été échangés avec Yves Boudreault et
Francois Rivest (responsables de la visite du BCAPG) pour discuter du processus de
préparation pour la visite en général et du déroulement des entrevues pour les
étudiant.e.s. Le but était de comprendre en détails quel était I'implication des
étudiant.e.s au niveau de la visite, les attentes des responsables envers I’Association
et vice-versa.

eeelnineecident | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
I'’Association Etudiante assure une communication fréquente
avec les responsables de la visite du BCAPG et de s’assurer
gue le comité de coordination est inclu dans toutes les étapes
du processus.

eeelnineeidien | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques

11 s’assure que I'horaire des visites soit disponible 1 mois avant
la visite afin de faciliter 'organisation et le recrutement des
groupes d’étudiant.e.s.

RELATIONS ET ECHANGES DU COMITE DE COORDINATION DE
L’ASSOCIATION AVEC LA COMMUNAUTE ETUDIANTE DE
POLYTECHNIQUE

Deux semaines avant la visite du BCAPG, une publication a été faite a la
communauté étudiante afin de décrire la visite de facon globale et I'implication de la

13
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direction, des différents départements et des étudiant.e.s a travers le processus de
la visite. Le but de cette publication pour |'Association était d’assurer une
transparence et que les étudiant.e.s se sentent a I'aise de poser des questions et de
s'informer par rapport ala visite du BCAPG.

Voici la publication qui a été envoyée aux étudiant.e.s :
Bonjour chére communauté étudiante,

La visite du BCAPG arrive a grands pas, dans environ 2 semaines déja ! L'Association veut
vous tenir au courant de ce processus d'évaluation. L'AEP accorde une grande importance
a ce processus et est trés soucieuse de la qualité de |'enseignement dispensé a ses
étudiant.e.s.

Le BCAPG, c’est quoi ?

Le BCAPG est le Bureau canadien d'agrément des programmes de génie. Le BCAPG a pour
mandat d’agréer les programmes universitaires de ler cycle en génie qui respectent ou
surpassent les normes de formation exigées pour la délivrance des permis d’exercice au
Canada.

Qu’est-ce que I'école doit faire pour cette visite ?

Les établissements d'enseignement supérieur (EES) canadiens qui offrent des programmes
de génie recoivent des visites réguliéres du BCAPG exigeant une documentation plutét
détaillée. Chaque direction de programme en génie de premier cycle doit préparer un
rapport exhaustif contenant des renseignements généraux par rapport a I'établissement et
au programme en question, les qualités développées des diplomés, les démarches
d’amélioration continue et le cadre de prestation du programme.

Les étudiants sont impliqués a quel niveau pour cette visite ?

Certain.e.s étudiant.e.s ont été sélectionné.e.s a la suite d’une collaboration entre les
départements et les comités étudiants a I'éducation de chaque génie. Ceux-ci seront passés
en entrevue afin de répondre a certaines questions par rapport a leur cheminement et a
I'appréciation de leur expérience académique.

Nous tenions a vous faire part de ce processus et de vous tenir au courant des démarches
en cours. L’AEP (education@aep.polymtl.ca) et les comités étudiants a I'éducation sont
toujours la pour répondre a vos questions dans le besoin !
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HecelEsklelnr | Que I'Association Etudiante rédige et fasse la transmission
de plusieurs communications pour décrire la visite du
BCAPG (par courriel et sur les réseaux sociaux).

De plus, il est important pour les comités étudiants et pour I’Association de prendre
en considération I'opinion et les différents enjeux importants pour la communauté
étudiante afin de se préparer.

Heeen=neient | Que I’Association étudiante ou les comités étudiants de
chaqgue génie organise un sondage destiné aux étudiants
pour recueillir 'opinion sur différents enjeux.

DESCRIPTION DE L'ENTREVUE

DEROULEMENT GENERAL DE L'ENTREVUE AVEC LE COMITE DE
COORDINATION

FORMAT DE L'ENTREVUE

En ce qui a trait a I'entrevue avec le comité de coordination de I'’Association, cette
derniére s’est déroulée le 8 novembre 2021 de 17h30 a 18h00 sur Webex. Les
exécutant.e.s de comité de coordination était tou.te.s présent.e.s dans le local de
I'’Association Etudiante situé au C-215.04 pour faire I'entrevue et tout le monde
était sur son propre ordinateur portable avec des écouteurs.

Les questions étaient soit posées a une personne en particulier, soit au groupe
complet, soit a un sous-groupe.

THEMES ABORDES ET ENJEUX CIBLES

En ce qui a trait aux thémes abordés durant I'entrevue avec le comité de
coordination, de facon non-exhaustive, des questions ont été posées a chaque
personne sur I'appréciation globale de leur cheminement respectif. En d’autres
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mots, il était demandé de discuter de notre appréciation globale de notre
programme et de nos cours.

RETROACTION DU COMITE DE COORDINATION DE
L’ASSOCIATION

Les exécutant.e.s de comité de coordination lors de I'entrevue était a l'aise et se
sentait bien préparés. Lors de la discussion préparatoire, plusieurs enjeux ont été
couverts et par la nature des postes, les différents enjeux de la condition étudiante
sont connus.

Comme mentionné plus tét, I'entrevue était d’'une durée de 30 minutes et le comité
de coordination aurait aimé avoir davantage de temps afin de discuter plus en
profondeur de certains aspects tels que :

e Lasanté psychologique étudiante;

e Lasantéetsécurité dans les laboratoires;

e Lachargedetravail;

e L'équité, ladiversité et I'inclusion;

e Lesinfrastructures et services offerts;

e Lesrelations de facon générale avec I'administration de Polytechnique;
e Ledéveloppement durable dans la formation;

e [’évaluation des cours et des apprentissages

teleelgnklezilelnl | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
I'’Association Etudiante demande de faire une rencontre de
rétroaction avec les responsables de la visite du BCAGP
suite a la rédaction du post mortem.

RETROACTION DES COMITES ETUDIANTS A LEDUCATION (CEGS)
DE L’ASSOCIATION

Tout d’abord, de facon générale, chaque groupe d’étudiant.e.s de chaque génie était
satisfait des informations transmises aux inspecteur.rice.s lors de la visite et du
processus de facon global. Plus précisément, les étudiant.e.s ont été capable de
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détailler leurs réponses par des exemples concrets, et quand c’était nécessaire, par
des solutions. De plus, les étudiant.e.s ont apprécié de pouvoir discuter et se faire
écouter, autant par rapport aux aspects positifs du programme sur lesquels ils
veulent que les professeurs prennent exemple, que sur les problemes qu’ils constent
et pour lesquels ils veulent du changement.

Les différents points abordés lors des entrevues étaient les suivants :

e Lelienentreles cours et les 12 qualités du BCAPG (présentation dans le
plan de cours par exemple);

e Laqualité de I'enseignement en général dans le programme;

e Lesdifficultés et les points positifs des différents cours et du baccalauréat
en général;

e Lasécurité lors des laboratoires;

e Laparticipation des étudiant.e.s au niveau des es comités étudiants et des
sociétés techniques;

e Laparticipation des étudiants au sein des instances départementales et du
programme de facon générale;

e Les programmes de soutien psychologiques et académiques offerts aux
étudiant.e.s;

e L’accueil au sein du programme et intégration des nouveaux.lles
étudiant.e.s;

e Lesinfrastructures et le manque d’espace dans I'école;

e Liensentre les cours théoriques et les laboratoires

Pour la coordination aux affaires académiques de I’Association, il est important
d’avoir une rétroaction constructive afin de résumer selon les comités étudiant les
points positifs et négatifs de la visite du BCAPG globalement telle que vécue dans
leur programme. En d'autres mots, il est pertinent d’avoir une rétroaction le plus
détaillée possible par rapport au processus d'entrevues, a la préparation et aux
différentes communications faites. Plus précisément, il est important pour
I'’Association Etudiante d’avoir des informations par rapport aux liens que les
étudiant.e.s impliqué.e.s ont entretenu avec les départements lors du processus et
de leur niveau de satisfaction dans ce processus.

Dans le rapport de rétroaction demandé aux comités étudiants, les points suivants
ont été décrits :

1. Ligne dutemps pour le processus de préparation
2. Processus de préparation
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a. Recrutement du groupe d’étudiant.e.s
b. Préparation du groupe d’étudiant.e.s
c. Relations et échanges avec le département
d. Relations et échanges avec I'AEP
3. Description des entrevues
a. Déroulement général de I'entrevue
b. Réflexions post-entrevues
4. Conclusions
a. Commentaires généraux
b. Recommandations par rapport au processus

eeelnnznelient | Que le.a coordonnateur.rice aux affaires académiques de
I'’Association Etudiante demande des rétroactions
constructives sous forme de rapport aux comités étudiants a
I’éducation (CEGs) apreés la visite du BCAPG.

Lors des entrevues du BCAPG, certains comités étudiants ont soulevé une
problématique au niveau de la maitrise de la langue francaise des inspecteur.rice.s.
Afin d’avoir une communication optimale et une compréhension entre les
différentes parties prenantes lors de la visite et des entrevues, il est primordial de
s’assurer que les visiteurs et les visiteuses aient une bonne maitrise de la langue
francaise.

HEeeinkle et | Que les responsables de la visite du BCAPG s’assure que les
visiteurs et les visiteuses aient une bonne maitrise de la
langue francaise.

CONCLUSION

Pour conclure, la visite du BCAPG s’est relativement bien déroulée pour chaque
programme et toutes les parties prenantes ont fourni un effort considérable dans le
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processus de préparation. Grace aux rapports de rétroaction de chaque comité
étudiant a I'éducation, I'’Association Etudiante est au courant des points positifs et a
améliorer en ce qui a trait au processus de préparation pour la visite et la
coordination aux affaires académiques a pu faire la rédaction de ce rapport afin de
rajuster certains aspects pour la prochaine visite du BCAPG.




ANNEXE A - ECHEANCIER DE L’ORIENTATION 10

Développer un discours

Personnes et
Date Activité instances Description
impliquées
Demander conseil aux
autres associations ayant
vécu une visite du BCAPG
S'informer auprés durant les dernieres années.
des autres Contacter la
Juillet :f\ssoc.iat.ions coordor.matrice aux affaires
universitaires en ED, EX académiques de 2014-2015
2021 . . .
génie et faire une pour avoir des astuces et
revue de la conseils.
littérature Etre au courant du
processus de visite et des
questions posées par les
inspecteur.rice.s du BCAPG.
S’assurer de comprendre la
réalité de chaque
programme pour étre au
courant des différents
Rencontres avec enjeux.
) ] Ies‘Comités ED, CEGs, Etre conscient des enjeux
Aot 2021 étudiants et les Coco. SEP liés aux installations de
autres services ’ Polytechniques, aux
d'intérét services en ce quiatraitala
santé psychologique, ala
santéet alasécurité, ala
charge de travail, aI'EDI,
etc.
Septembre  Rédactiond’un ED Rapport faisant état de la

2021 document situation actuelle a
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Polytechnique ence quia
trait aux enjeux identifiés.

i Présenter le document au
Présenter un . .
Septembre Conseil central et avoir les
document au ED,CC .
2021 . commentaires des
Conseil central .
conseiller.e.s.
Faire adopter le document
Adopter un . e s
Octobre au Conseil central suite a
document au ED,CC . cee L
2021 . certaines modifications au
Conseil central .
besoin.
Rencontre avec
Novembre Rencontre avec ED
2021 I'inspecteur.ice du

BCAPG
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Sensibiliser, épauler et préparer les comités étudiants a I'’éducation et les

membres a la visite du BCAPG

Personnes et
Date Activité instances Description
impliquées

Récolter les informations

Préparation des .
pertinentes concernant

Juillet rencontre§ avec ED, AU, SEP les questions susceptibles
2021 les Comités ) .
o d’etre posées aux
étudiants

étudiant.e.s.

S’assurer que chaque CEG
Rencontres avec est prét pour la visite du

ED, Régie .
Septembre les Comités ) eg!e a BCAPG et sensibiliser les
L. R I’éducation, .
2021 étudiants a membres des comités
) 2 . CEGs o
I’éducation étudiants au processus
d’entrevues.
Planifier une rencontre
Septembre Rencontre avec ED, Pierre avec le.areprésentant.e
2021 Pierre Baptiste Baptiste du BCAPG et les Comités
étudiants a I'’éducation.
Mettre en place un plan de
communication pour
informer la population
Sensibilisation de étudiante de la visite du
Octobre la communauté ED.CO BCAPG, ainsi que la
2021 étudiante de ’ renseigner par rapport au

Polytechnique réle du BCAPG, a son
processus d'évaluation et

ace que celaimplique

pour la communauté.

Rencontre avec
le.a ED, CEGs,
Octobre . .
2021 représentant.e du representant.e
BCAPGet les BCAPG

comités étudiants
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Rédiger un post-mortem

Personnes et
Date Activité instances Description
impliquées
ED Rédiger un document pour
donner suite a la visite du
: BCAPG de maniére a pouvoir
Décembre  Ecrire un post- P
recenser les bons coups et les
2021 mortem ]
mauvais coups et donner des
recommandations pour la
prochaine visite.
, ED,CC Présenter le document au
. Présenter un . .
Janvier Conseil central et avoir les
document au .
2022 . commentaires des
Conseil central )
conseiller.e.s.
ED,CC Faire adopter le document au
- Adopter un A o s
Février document au Conseil central suite a
2022 certaines modifications au

Conseil central .
besoin.




