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2. LISTE DES ACRONYMES

AEP Association étudiante de Polytechnique
CA Conseil d’administration

CPE Centre de la Petite Enfance

MFA Ministére de la Famille du Québec

REQ Registre des entreprises du Québec

UEQ Union étudiante du Québec
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3. RAPPEL DES RECOMMANDATIONS

ezt Que le CA du CPE Les Petis Génie modifie les reglements
généraux du CPE afin d’inclure un membre délégué par
I’AEP dans la composition du CA.

fEleeneecten 2| Que ’AEP accompagne Polytechnique Montréal dans la
recherche et I'obtention d’'un nouvel édifice pour les 52
nouvelles places.

fEleeininkEezien et | Que I'AEP consulte sa communauté de parents-étudiants
afin de connaitre ses besoins et avis en termes d’espace
pour un CPE.

ez Que 'AEP consulte sa communauté de parents-étudiants
afin de connaitre les différents enjeux et besoins qui
touchent leurs études.

fEleennEeciensl | Que I'AEP demande que les Réglements des études du
baccalauréat en ingénierie soient modifiés afin de permettre
aux étudiants donnant naissance (maternité ou paternité)
pendant les études puissent obtenir jusqu'a deux
trimestres consécutifs de congé parental.

ez e | Que les changements apportés par la recommandation 5
inclut les personnes étudiantes enceintes, les proches
aidantes et les proches aidants ainsi que les personnes en
processus d’adoption.
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| |
tEeencnecie | Que les réglements académiques pour les études de
I'ingénieur autorisent les reprises dues aux absences a une
évaluation lorsque des obligations familiales sont en cause.
Que ces absences soient aussi autorisées pour les femmes
enceintes, aux personnes avec enfant(s) a charge ainsi

gu’aux proches aidantes étudiantes et proches aidants
étudiants.

[eleennEpesiionisi | Que Polytechnique accorde le statut d’étudiantes ou
d’étudiant réputé temps plein aux parents-étudiants, aux
femmes enceintes, aux personnes avec enfant(s) a charge
ainsi qu’aux proches aidantes étudiantes et proches
aidants étudiants inscrits a des cours équivalent a au moins
6 crédits.




A=P

Fonder une famille en étant aux études est une réalité de plus en plus présente au
Québec, tout autant que faire un retour aux études aprés avoir eu des enfants. En
effet, selon un rapport du MFA publié en 2019, prés de 25900 familles au Québec
comportent un ou plusieurs enfants de moins de 5 ans et un parent dont les études
sont l'occupation principale. Par conséquent, la conciliation travail-famille-étude
devient un réel enjeu pour les parents-étudiants lorsqu’on fait une analyse rapide
des différentes difficultés qu’ils peuvent surmonter: Conserver un salaire malgré
les études et la famille, différents problémes de santé liés a I'enfant, I'éducation de
I'enfant, toute obligation familiale, etc.

Polytechnique n’est pas a I'abris des différentes difficultés que peuvent vivre les
parents-étudiants. Méme si Polytechnique est reconnue pour avoir un parcours
rigoureux et intense pour l'obtention du diplome d’ingénieur, 'ouverture des
reglements académiques en 2018 pour permettre des études a temps partiel au
baccalauréat ouvre la possibilité aux parents-étudiants de maintenir des études a
Polytechnique tout en répondant aux besoins de la famille. De plus, I'ajout en
janvier 2019 des étudiants aux certificats au membrariat de I'AEP signifie une
croissance des parents membres de I'AEP. Il est donc nécessaire que I'AEP et
Polytechnique s’adapte a cette nouvelle réalité.

Depuis 1993, Polytechnique posséde un CPE, le CPE Les Petits Génies. Ce CPE a
été créé suite a la demande d’employés et d’étudiants pour avoir un endroit ou
garder leurs enfants. Actuellement, le CPE posseéde 60 places octroyées par le MFA
dont la distribution est faite prioritairement aux employés parents. En février
2020, le MFA a annoncé a Polytechnique que 52 places supplémentaires seront
octroyées au CPE a la condition que ces places soient accordées prioritairement
aux parents-étudiants.

Cet avis vise donc a faire un portrait de la situation actuelle entourant le CPE Les
Petits Génies, les différents services accessibles et la représentation offerte par
I'’AEP a ses parents membres. 'AEP pourra ainsi se doter d’'un discours en vue
d’améliorer la condition des parents-étudiants de Polytechnique Montréal.
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5.1. FONCTIONNEMENT ET SITUATION ACTUELLE

Suite a la demande d’étudiants et d’employés, Polytechnique a décidé de mettre en
place un Service de garde pour les enfants de la communauté de Polytechnique. En
1991, Polytechnique incorpore le Centre de la Petite Enfance LES PETITS GENIES
INC. C’est en 1993, que l'inauguration se fait. En effet, Polytechnique a fait I'achat
d’'un batiment sur la rue Willowdale a Montréal ou se tient actuellement ce CPE qui
est de nature public et subventionné par le gouvernement pour 60 places.

A travers les années, I’AEP a malheureusement perdu le fil de ce qui s’est produit
auprés de ce centre en raison d'un manque de suivi, dun manque de
communication ou pour tout autre raison valide. Ce manque de suivi aupreés de
'administration du CPE a malheureusement créé un vide de représentation
étudiante au sein du CA de la garderie et par le fait méme, auprés de la
communauté étudiante avec enfant(s).

Les réglements généraux du CPE prévoit actuellement une composition du conseil
d’administration comme ce qui suit:

« Le conseil d’administration se compose:

a) de cinqg (5) parents élus parmi les membres-parents de Polytechnique et
membres-parents de la communauté (a I'exclusion du personnel de la
corporation et des personnes qui lui sont liées); parmi ces cinq (5) membres, un
seul peut provenir des membres-parents de la communauté, tel que défini a
I'article 5 c des réglements; (A.G. 1999 et 2004)

b) D’'un(e) employé(e) désigné(e) par les employé(e)s du CPE. (A.G. 2002)
c) D’'un membre représentant délégué par I'Ecole Polytechnique de Montréal »

En effectuant une courte recherche sur le REQ et en comparant avec les bases de
données de Polytechnique, nous pouvons rapidement remarquer que tous les
membres parents élus sont des employés de Polytechnique. Ce qui veut dire que
que 6 des 7 membres du CA du CPE sont des employés de Polytechnique. Le
premier constat est donc qu’il n’y a aucune représentation étudiante au CPE.

De plus, la répartition actuelle des places en garderie est effectuée selon la priorité
suivante: Les enfants des employés de Polytechnique, les enfants des étudiants de
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Polytechnique et le grand public. Les employés de Polytechnique sont donc

automatiquement privilégiés dans ce dossier. En somme, ce n’est pas si grave car
I’AEP peut comprendre que les employés parents ont besoin d’un service de garde.

Toutefois, la prochaine partie de l'avis portera davantage sur le futur de la
distribution des places.

5.2. NOUVELLES PLACES SUBVENTIONNEES

5.2.1. LE MANQUE DE REPRESENTATION

Le 19juin 2019, ladirection de I'administration et des ressources de Polytechnique
Montréal demande aux associations étudiantes de Polytechnique (AEP et AECSP)
d’appuyer 'université dans sa démarche d’obtenir des places supplémentaires pour
le CPE. L'objectif d’obtenir ses nouvelles places seraient d’offrir des places
prioritaires aux parents-étudiants de Polytechnique. Suite a cet appel, I’AEP signe
une lettre d’appui a I'obtention de ces places a travers I'appel a projet du MFA:
Demande de places subventionnées en service de garde éducatifs a I'enfance - Appel de
projets Parents-étudiants.

Le 25 février 2020, 'administration de Polytechnique, a travers le directeur du
Service aux étudiants, M. Eric Doré, informe I'’AEP que le MFA a approuvé la
demande de juin 2019 et octroie ainsi 52 places supplémentaires au CPE.

Ces 52 places supplémentaires sont subventionnées et public comme les 60
précédentes, mais ce qui les distinguent, c’est qu’elles doivent étre octroyées en
priorité aux parents-étudiants. Considérant que prés de 46% des places
subventionnées du CPE sont désormais allouées prioritairement aux étudiants,
I’AEP doit pouvoir représenter ces derniers dans les instances décisionnelles du
CPE.

eeennepesdentit ] Que le CA du CPE Les Petis Génies modifie les réeglements
généraux du CPE afin d’inclure un membre délégué par
I’AEP dans la composition du CA.

5.2.2. L’EMPLACEMENT DES 52 NOUVELLES PLACES

Le batiment actuellement utilisé pour les 60 places du CPE est a plein capacité.
Cela étant dit, il est nécessaire pour Polytechnique de trouver un nouveau
batiment pour accueillir les 52 nouvelles places. Afin de répondre a ce besoin,
Polytechnique Montréal a délégué M. Patrick Desjardins, directeur du
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développement du campus, pour trouver ce nouveau batiment. Il est impératif que
I’AEP puisse participer sur ce dossier afin de trouver un endroit qui correspond aux
besoins de sa communauté. De plus, Polytechnique dispose seulement de deux ans
pour trouver un emplacement. Autrement, les places pourraient étre réaffectées a

d’autres projets par le MFA. Il est donc important d’apporter tout le support
possible afin de mener a bien le projet dans les délais prescrits.

feleeinnEesiien | Que ’AEP accompagne Polytechnique Montréal dans la
recherche et I'obtention d’'un nouvel édifice pour les 52
nouvelles places.

ez el Que 'AEP consulte sa communauté de parents-étudiants
afin de connaitre ses besoins et avis en termes d’espace
pour un CPE.

6.LES DISPOSITIONS POUR LES PARENTS-ETUDIANTS A
POLYTECHNIQUE

6.1. LES SERVICES

Actuellement, il n'y a aucun service spécifique pour les parents-étudiants a
Polytechnique mis a part le CPE. Toutefois, il est difficile d’affirmer qu’il y a un réel
besoin actuellement pour des services supplémentaires. La raison est simple: L'AEP
n’a pas de chiffre ou de statistique sur sa communauté de parents-étudiants.

Il pourrait étre intéressant pour '’AEP de se pencher sur le dossier et de sonder
cette communauté afin de définir leurs différents enjeux et/ou besoins au sein de
leurs études.

Recommandation 4 Que I'AEP consulte sa communauté de
parents-étudiants afin de connaitre les différents enjeux
et besoins qui touchent leurs études.




A=P

6.2. LE VOLET ACADEMIQUE

Au niveau académique, certaines dispositions existent pour accommoder les
parents aux études. En effet dans les réglements généraux des études aux cycles
supérieurs, on peut lire a l'article 7.9.2:

7.9.2 L’étudiant régulier peut, en présentant au Registrariat une demande
avec piéces justificatives, se prévaloir d’'un congé parental (maternité ou
paternité) qui ne peut excéder deux trimestres consécutifs par événement
(accouchement ou adoption) ou d’'un congé médical requis en raison d’une
condition médicale sévere qui empéche la poursuite des études pour une
période prolongée. Les trimestres correspondants a la période de congé ne
sont pas comptabilisés lors du calcul de tout délai imposé dans le cadre du
programme d’études par les présents Réglements.

Cette mesure pour les parents-étudiants est trés intéressante. Il est possible
d’accoucher ou d’avoir un enfant naissant sans nuire a ses études aux cycles
supérieurs a Polytechnique.

Toutefois, au premier cycle, la disposition est largement différente. Le réglement
prévoit dans les modalités d’application des réglements et autres informations, a la
section M6 sur les motifs acceptés pour motivation d’absence:

Accouchement (attesté par un certificat médical); Congé de paternité lors
d'un accouchement (attesté par un certificat médical) : motivation
accordée pour une absence se situant entre le début du processus
d’accouchement jusqu’a un maximum de 5 jours ouvrables suite a celui-ci;

A la lecture des réglements, une étudiante ou un étudiant au baccalauréat peut se
prévaloir de 5 jours de congé d’études suite a son accouchement. En incluant le
processus d’accouchement, cela peut équivaloir a un maximum de 6 jours
ouvrables pour toute la période de natalité.

Il est complétement absurde que le réglement entre les études supérieures et celui
du baccalauréat differe autant. Un congé de seulement 5 jours n’'est pas
raisonnable pour un parent qui met un enfant au monde. Tous les enjeux de
responsabilité pour un parent ne sont pas pris en compte actuellement. De ce fait,
un changement doit étre fait au réeglement académique.
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Recommandation 5 Que I'AEP demande que les Réglements des études du
baccalauréat en ingénierie soient modifiés afin de
permettre aux étudiants donnant naissance (maternité
ou paternité) pendant les études puissent obtenir jusqu’a
deux trimestres consécutifs de congé parental.

Recommandation 6 Que les changements apportés par larecommandation 5
inclut les personnes étudiantes enceintes, les proches
aidantes et les proches aidants ainsi que les personnes en
processus d’adoption.

La prochaine recommandation lie le travail effectué par Marie-Jeanne Bernier a
'UEQ concernant les parents-étudiants. Certains changements supplémentaires
aux réglements sont nécessaires pour permettre des accommodements a impacts
positifs. De ce fait, il est possible d'étre plus flexible sur les absences aux
évaluations. L'avis de L'UEQ présente une recommandation reprise ici:

Recommandation 7 Que les réglements académiques pour les études de
I'ingénieur autorisent les reprises dues aux absences a
une évaluation lorsque des obligations familiales sont en
cause. Que ces absences soient aussi autorisées pour les
femmes enceintes, aux personnes avec enfant(s) a charge
ainsi gu’aux proches aidantes étudiantes et proches
aidants étudiants.

Un autre aspect de l'avis de Mme. Bernier: Le statut d’étudiant a temps plein
permet d’accéder a de nombreux priviléges. Par exemple: Une réduction des frais
de transports en commun (carte OPUS). 'AEP, croit tout comme I'UEQ, qu’'un
statut particulier doit étre accordé aux parents-étudiants et qu’étre réputé a temps
plein dés l'inscription a au moins 6 crédits par session doit étre considéré. Cela
permettrait une meilleure conciliation travail-étude-famille.

Recommandation 8 Que Polytechnique accorde le statut d’étudiantes ou
d’étudiant réputé temps plein aux parents-étudiants, aux
femmes enceintes, aux personnes avec enfant(s) a charge
ainsi gqu’aux proches aidantes étudiantes et proches
aidants étudiants inscrits a des cours équivalent a au
moins 6 crédits.
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7. CONCLUSION

Représenter la communauté étudiante est parmi les réles principaux de
I’Association étudiante afin de répondre a sa mission qui est d’assurer
I'épanouissement de ses membres. La revue des différents services et dispositions
académiques offertes a Polytechnique pour les parents-étudiants a permis de
constater qu'il y a encore des choses a faire afin d’assurer leur bien-étre.

Il est donc nécessaire que I'AEP se positionne davantage comme représentant de
cette communauté de parents-étudiants, notamment a travers le CPE Les Petits
Génies. De plus, nous pouvons bien voir que les changements apportés aux
reglements académiques en 2018, notamment en permettant les études au
baccalauréat a temps partiel, ne donne toujours pas une flexibilité ou les
accommodements nécessaires pour les parents-étudiants.

En plus de I'importance d’apporter des changements, il est nécessaire de prendre
connaissance des besoins de cette communauté et de définir les enjeux sur lesquels
I’AEP peut se pencher dans le futur. On remarque rapidement qu’aujourd’hui, 'AEP
n'a pas connaissance de la quantité de parents-étudiants parmi ses membres et
c’est pourquoi un travail de consultation doit étre accompli.

En supplément, il est impératif pour 'AEP de conserver une connaissance du
dossier des parents-étudiants dans les années a venir et surtout au niveau de
I’'administration du CPE. Il y a donc un travail de passation impeccable a accomplir.

Pour terminer, 'AEP tient & remercier le travail de 'UEQ sur l'enjeu des
parents-étudiants et 'administration de Polytechnique pour avoir mené le dossier
d’obtention de places supplémentaires en garderie pour les parents-étudiants.
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