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Introduction 

Les élections de l'AEP ont lieu à chaque début de session d'automne et d'hiver afin de 

combler les postes des membres sortants du comité de coordination et du conseil 

d'administration. Les postes à combler étaient les suivants : 

● 3 postes au sein du conseil d’administration (mandat du 1er oct. 2019 au 30 sept. 
2020) 

● 7 postes au sein du conseil central  

o 1 poste pour le mandat d’hiver (mandat du 1er oct. 2019 au 30 avril 2020) 

o 6 postes pour le mandat d’automne (mandat du 1er oct. 2019 au 30 sept. 2020) 

Ce rapport détaille le déroulement des élections et présente les résultats du vote des 

étudiants membres de l'AEP. Quelques recommandations pour les prochaines 

élections seront aussi présentées.  

Cette année, la période électorale a eu lieu du 3 septembre 2019 au 27 septembre 

2019. 

Le comité électoral était composé de: 

● Paméla Pasquis (Présidente) 

● Hugo Fontaine 

● Gabriel Berestovoy 

Le comité électoral a eu accès à la page Facebook de l’AEP et a fait transmettre les 

informations courriels via la Secrétaire Générale de l’AEP, Élizabeth Roulier.  
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1. Déroulement du processus électoral 

1.1 Calendrier électoral 

Le calendrier électoral a été adopté lors du conseil d’administration du 11 août 2019.  

Voir en annexe 5.1 pour les détails du calendrier électoral. 

1.2 Avis d’élection et d’affichage 

1) Un courriel a été envoyé le 3 septembre 2019 à 23h41 par le secrétariat général de 

l’AEP à tous les membres pour annoncer la période de mise en candidature. 

2) Une publication Facebook a été faite le 4 septembre via la page de l’AEP pour 

annoncer aux membres que l’AEP était en élections et que c’était la période de 

dépôt de candidature. Cette publication a été publiée à nouveau le 10 septembre 

2019. 

Voir l’image de la publication en annexe 5.2. 

3) 20 affiches (11x17) ont été posées le 10 septembre un peu partout sur les babillards 

de l’école pour annoncer les élections de l’AEP et les postes à combler.  

Voir l’affiche en annexe 5.3. 

4) Une troisième publication Facebook a été faite le 12 septembre via la page de l’AEP 

pour rappeler aux membres qu’il s’agissait de la dernière journée pour déposer leur 

candidature. 

Voir l’image de la publication en annexe 5.2. 

Les postes affichés étaient les suivants :  

● 3 postes au sein du conseil d’administration (mandat du 1er oct. 2019 au 30 sept. 
2020) 

● 7 postes au sein du conseil central  

o 1 poste pour le mandat d’hiver (mandat du 1er oct. 2019 au 30 avril 2020) 

o 6 postes pour le mandat d’automne (mandat du 1er oct. 2019 au 30 sept. 
2020) 

5) Un avis de prolongation de la période de mise en candidature a été envoyé le 12 

septembre à 15h59 via la messagerie du secrétariat général.  

6) Une publication Facebook a été faite le 12 septembre à 16h00 pour annoncer la 

prolongation de la période de mise en candidature.  

 

Voir l’image de la publication en annexe 5.2. 
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1.3 Période de mise en candidature 

Pour déposer une candidature, le candidat devaient être éligible selon 

les points 14 et 15 de la politique électorale de l'AEP. Un formulaire 

dûment rempli ainsi qu'un relevé de notes et 20$ ont été demandés. 

Un courriel a été envoyé le 12 septembre à 15h59 par le secrétariat général de l’AEP à 

tous les membres pour annoncer le prolongement de la période de mise en 

candidature jusqu’au 13 septembre à 16h00. 

Les candidatures totales reçues à la fin de la journée de prolongation étaient les 

suivantes : 

● 3 candidats pour le conseil d’administration 

● 7 candidats pour le conseil central (mandat prenant fin le 30 septembre 2020) 

● 1 candidat pour le conseil central (mandat prenant fin le 30 avril 2020) 

Les candidats ont été rencontrés le 13 septembre à 12h30 au C215.06 pour les informer 

des prochaines étapes et des points importants de la politique électorale. Suite à cette 

rencontre, deux candidatures pour le conseil central et une pour le conseil 

d’administration ont été reçues. Ces candidats ont été contactés et rencontrés 

séparément le 16 septembre. 

Un courriel a été envoyé le 16 septembre par le secrétariat général de l’AEP à tous les 

membres pour annoncer aux membres les candidatures officielles. 

1.4 Période de campagne 

La campagne électorale s'est déroulée du 16 au 19 septembre 2019. Durant ces dates, 

les candidats ont pu promouvoir leur candidature avec les moyens déterminés au point 

5 de la politique électorale de l'AEP. Après ces dates, aucune publicité n'a été permise. 

1) Les candidats ont été présentés via un feuillet qui a été envoyé par courriel à tous 

les membres par le secrétariat général le 16 septembre à 16h17. 

2) Une publication Facebook a été faite le 18 septembre pour annoncer l’entrevue des 

candidats.  

Voir l’affiche en annexe 5.4. 

3) Les candidats ont été présentés via un Facebook en direct, diffusé sur la page 

Facebook de l’AEP le jeudi 19 septembre de 12h30 à 13h45. Le Facebook en direct 

a été enregistré dans le local de PolyRad et la vidéo est restée sur la page Facebook 

de l’AEP jusqu’au 22 septembre. 
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1.5 Période de vote 

La période de vote s’est déroulée du 23 au 27 septembre via un vote en ligne. Le vote 

en ligne a été effectué sur la plateforme Lime Survey dont les accès du comité électoral 

ont été attribués par le secrétariat de l’AEP pour le développement de la plateforme. 

La personne ressource du service informatique de Polytechnique pour cette 

plateforme a été Jean-Sébastien Sirois. 

Un courriel a été envoyé le 23 septembre à l’adresse courriel de Polytechnique des 

membres de l’AEP via la plateforme Lime Survey, sur laquelle il est possible de rédiger 

le contenu du courriel envoyé. Chaque courriel contenait un code unique, permettant 

aux membres de voter anonymement sur Lime Survey. Pour tout problème, les 

membres pouvaient écrire à secretariat@aep.polymtl.ca. Seul un membre a signalé ne 

pas avoir reçu le lien. Suite à une vérification, un lien pour accéder au questionnaire de 

vote lui a été parvenu.  

Dans le courriel avait été joint le feuillet de présentation des candidats. Il est à noter 

que l’envoi du courriel aux 6584 adresses électroniques a pris plusieurs heures et qu’il 

y avait un délai de quelques minutes pour la réception du courriel. 

Un courriel de rappel a été envoyé le 25 septembre aux membres n’ayant toujours pas 

complété le questionnaire de vote. L’envoi de ce courriel de rappel se gère aussi via la 

plateforme Lime Survey. 

La liste des adresses courriel officielles des membres de l’AEP a été fournie 

par Élizabeth Roulier (Secrétaire Générale de l’AEP). Sur les 6584 adresses courriel, 62 

boîtes étaient pleines ou invalides.  

Pour une élection où le nombre de candidats est plus grand que le nombre de postes 

disponibles, le moyen trouvé pour rendre le vote valide, c’est-à-dire pour limiter le 

nombre de « pour », est le suivant : l’électeur doit d’abord classer les candidats en 

« ordre de préférence ». Il sera ensuite possible et faire apparaître l’option « pour » 

seulement pour les candidats en tête de liste et selon le nombre de postes disponibles. 

Les candidats en fin de liste se verront ainsi seulement attribué les options « contre » 

et « abstention ». 

Voir les bulletins de vote sur la plateforme de vote en ligne en annexe 5.6. 

2. Résultats des élections 

Les résultats des élections ont été comptabilisés très rapidement grâce à la plateforme 

Lime Survey, qui permet d’extraire un fichier Excel des résultats. L’avantage du vote en 

mailto:secretariat@aep.polymtl.ca
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ligne est qu’il permet d’éliminer pratiquement tous les votes non valides. Aucun 

bulletin de vote invalide n’a été comptabilisé pour ces élections. Lors des élections, 120 

votes partiels et 681 votes complets ont été enregistrés, pour un total de 801 votes. 

Les résultats des élections ont été envoyés par courriel le 28 septembre via le 

secrétariat général de l’AEP. 

Le taux de participation a été de 12,28 %. Le nombre total de votants diffère d’une 

entité à l’autre, puisque chaque entité représentait une page du questionnaire de vote. 

Ainsi, certains votants ont abandonné le vote après la première ou la deuxième page. 

Conseil d'Administration 

Nom Pour Contre Abstention Décision 

Jean-Philippe Adiélou 442 81 210 Élu 

Charlotte Michaud-Tardif 404 85 244 Élue 

Mathilde Pelletier 494 53 186 Élue 

Conseil Central Automne 

Nom Pour Contre Abstention Décision 

Melissa Beaulieu 305 91 298 Élue 

Antoine Doray 343 84 267 Élu 

Montaine Gröli 259 123 322 Élue 

Jean-Simon Houle 362 82 250 Élu  

Camille Le Berre 318 87 289 Élue 

Philippe Rivest 433 69 192 Élu  

Salim Mahrar 198 144 352 Battu 

Conseil Central Hiver 

Nom Pour Contre Abstention Décision 

Simon Bergeron-Fortier 522 40 119 Élu 
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3. Recommandations 

Cette troisième édition de vote en ligne de l’AEP a permis de faire plusieurs 

constatations, qui sont présentées ici sous forme de recommandations : 

i. Conserver le vote en ligne via la plateforme Lime Survey. Cette méthode de 

vote facilite le processus de comptabilisation des résultats et permet aux 

membres de l’AEP qui sont à l’extérieur de Montréal d’exercer leur droit de 

vote. 

ii. Conserver la présentation des candidats sous forme de Facebook en direct via 

la page Facebook de l’AEP. Cette méthode de présentation des candidats 

permet aux étudiants qui n’étaient pas disponibles lors de la période de 

diffusion de réécouter les entrevues. Un plus grand auditoire peut ainsi être 

rejoint. 

iii. Mettre en place un kiosque de vote. Avoir un ordinateur qui permettrait aux 

étudiants d’aller enregistrer leur vote. Un incitatif à aller voter pourrait alors 

être distribué (beignes, café, etc.).  

iv. Produire une bannière annonçant la période de vote. Cela permettrait 

d’assurer qu’un maximum d’étudiants soient informés de la période de vote. 

v. Trouver le moyen de mettre tous les candidats de toutes les entités (CA et CC) 

sur une même page du questionnaire de vote. En effet, cela permettrait de 

s’assurer que les votants complètent le vote pour toutes les entités. Cette 

recommandation a été effectuée dans les rapports précédents, mais aucune 

manière de la mettre en place n’a été élaborée. 

vi. Trouver un incitatif à voter. Sous preuve de vote, les étudiants pourraient venir 

réclamer un beigne ou du café, tel il était possible de le faire lorsque le vote 

était effectué en personne. 
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4. Remerciements 
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promotion des activités électorales; 

● Élizabeth Roulier, pour l’envoie des courriels via la messagerie du secrétariat 

général de même que pour sa co-animation lors de l’entrevue des candidats; 

● Jonathan Landry, pour son aide à l’obtention des codes d’accès à la page 

Facebook de l’AEP; 

● Jean-Sébastien Sirois, pour son aide lors de l’envoi des courriels aux membres 

de l’AEP pour accéder au questionnaire de vote; 

● PolyRad, pour l’accès aux installations et la diffusion du Facebook en direct lors 

de l’événement de présentation des candidats; 
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5. Annexes 

5.1 Calendrier électoral 
 

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI 

25 26 27 28 29 30 31 

              

1 2 3 4 5 6 7 

    Période de mise en candidature 

8 9 10 11 12 13 14 

Période de mise en candidature 
Prolongement 

mise en 
candidature 

  

15 16 17 18 19 20 21 

  

Période de campagne électorale 
  

      
Présentation des 

candidats 
  

22 23 24 25 26 27 28 

  Période de vote 
Dévoilement 

du vote 

29       
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5.2 Image de publication Facebook 
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5.3 Affiche électorale 
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5.4 Affiches pour l’entrevue des candidats 
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5.5 Affiches de vote 
 

 

5.6 Bulletins de vote 
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