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1. LISTE DES ACRONYMES

AEP Association étudiante de Polytechnique
CA Conseil d’administration

cc Conseil central

CPE Centre de la petite enfance

MFA Ministéere de la Famille du Québec

REQ Registre des entreprises du Québec

UEQ Union étudiante du Québec




La conciliation travail-famille-étude devient un enjeu de plus en plus important chez les
universitaires québécois.e.s. En effet, un nombre croissant d’étudiant.e.s décident de fonder
une famille avant la fin de leurs études, et de plus en plus de parents décident de faire un
retour aux études aprés avoir eu des enfants. Par conséquent, les parents étudiants peuvent
étre confrontés a plusieurs situations difficiles tout au long de leur parcours scolaire. En
d’autres mots, ces personnes doivent évoluer dans un systéme scolaire qui n’est parfois pas
adapté a leur réalité. En ce sens, il est primordial que les universités fassent des
changements a leurs reglements afin d’'accommoder les parents étudiants et de faciliter la
conciliation travail-famille-étude. Ces changements pourraient permettre aux universités
de se doter de services et d’accommodements qui répondent aux besoins de cette
communauté. Ces objectifs permettent de prendre conscience de I'importance pour I'AEP
de bien connaitre sa population de parents étudiants et ses besoins afin de pouvoir émettre
des recommandations adéquates.

En raison de I'importance croissante de cet enjeu étudiant, en 2019-2020, la présidence de
I’AEP a produit un avis sur les parents étudiants émettant plusieurs recommandations pour
les années a suivre (CC110). Une orientation de 'AEP pour I'année 2021-2022 est
d’améliorer la situation des parents étudiants a Polytechniques selon les recommandations
faites dans ce document.

Le Bureau des parents-étudiants, ci-aprés le Bureau, est une instance d’étude et de
suggestion permanente issue du conseil central, ci-aprés le CC, de I'Association étudiante
de Polytechnique, tel que prévu aux articles 118 a 126 des reglements généraux de 'AEP.

La mission du Bureau se divise en plusieurs parties. Tout d’abord, le bureau aura comme
objectif de consulter la communauté de parents-étudiants afin de connaitre les différents
enjeux et besoins qui touchent les études. Cela pourra entre autres aider a une offre de
services plus adéquate a la réalité de ces étudiant.e.s. Ensuite, le but du comité est d’assurer
le suivi et 'amélioration des conditions universitaires et académiques des parents-
étudiants.
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La structure du document et certaines parties sont inspirées du travail accompli par Myriam
Emond et Jonathan Landry pour la création du Bureau d’encadrement des événements-
étudiants en 2020.?

5. MANDAT

Le mandat du Bureau se présente comme ci-dessous :

1. Consulter lacommunauté étudiante des parents étudiants a Polytechnique afin de
connaitre les besoins et les enjeux de cette derniére.
a. Mettre en place un sondage et le diffuser au travers de la communauté des
parents étudiants.

2. Emettre des recommandations au CC, veiller & 'amélioration des conditions
d’études des parents étudiants et viser au soutien continu de cette communauté
étudiante.

3. Transmettre a chaque séance du CC, un rapport d’activités du Bureau.

4. Assumer toute autre responsabilité que lui confie le CC de 'AEP en lien avec le
dossier des parents étudiants.

6. RENCONTRES DU BUREAU

Les rencontres du bureau de travail se font mensuellement ou selon les disponibilités des
membres si ce n'est pas possible. La date, I'heure et le lieu seront définis a I'assemblée
précédente.

Une rencontre extraordinaire du Bureau peut étre convoquée a la demande de la
coordination aux affaires académiques, de la présidence du Bureau ou a la demande des
autres membres du Bureau. La demande écrite doit étre soumise a la présidence du Bureau.
La rencontre extraordinaire doit se tenir dans les trois (3) jours ouvrables suivants la
réception de la demande.

Une convocation du Bureau devra étre envoyée par courriel aux membres au moins 24
heures avant la tenue de chaque rencontre du Bureau. Le quorum est formé d’'un membre
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de la coordination ou la présidence de I'AEP, un membre du CC et un membre de la
communauté étudiante des parents étudiants.

7. COMPOSITION DU BUREAU

Le Bureau est composé des membres suivants :

Membre du comité de coordination :

e Coordination aux affaires académiques.

e Présidence.

¢ Lorsque nécessaire, un autre membre du comité de coordination peut joindre le
Bureau si son expertise est requise.

Membre du conseil central :

e Un (1) membredu CCde I’AEP.

Membres de la communauté étudiante :

e Quatre (4) membres de I'AEP.

Autres :

¢ Un.e employé.e du Services aux étudiants de Polytechnique SEP ou du BIPCV peut
étre invité a participer a des rencontres du Bureau lorsque son expertise est
requise.

o Tout exécutant d’'un comité reconnu de 'AEP peut étre invité a participer a des
rencontres du Bureau lorsque nécessaire.

Limitations
Aucune limitation

Vacances

Toutes vacances d'un poste désigné par un membre du CC peut étre automatiquement
remplacé par un membre de I'AEP.




8. DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

Nomination du bureau

¢ Les membres du Bureau sont nommés par résolution du CC de I'AEP et doivent
satisfaire les critéres de la composition prescrite dans la section Composition du
présent document.

o LeCC alaresponsabilité de nommer la présidence parmi les membres du Bureau.

¢ Advenant la vacance de la coordination aux affaires académiques, la présidence de
I’AEP occupe d’office le poste lui étant réservé au sein du Bureau.

e Advenant la vacance de la présidence du Bureau, la coordination aux affaires
académiques I'AEP occupe d’office le poste de présidence du Bureau.

Durée du terme

Le terme d’'un membre, ou de la présidence du Bureau débute au moment de sa nomination
et prend fin au moment de la nomination de son successeur, a moins que dans l'intervalle le
membre en question ait été destitué ou qu’il ait démissionné.

Destitution

Tout membre, incluant la présidence du Bureau peut étre destitué pour ou sans cause par
résolution du CC. Lorsque la situation I'impose, le Bureau peut extraordinairement, par vote
unanime, destituer un de ses membres. Le Bureau doit en aviser le CC a la prochaine séance
tenante suivant la destitution du membre.

Démission

Un membre, incluant la présidence du Bureau peut démissionner en remettant une lettre a
cet effet au secrétariat général de I’AEP. La démission devient effective au moment de sa
réception ou au moment prévu a la lettre de démission. Le secrétariat général fait lecture de
lalettre de démission a la séance subséquente du CC.




